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1. Sfery wspolpracy i zréznicowania wewnetrzne OM wynikajace z

diagnozy

Metropolizacja — spoteczny potencjat rozwojowy i problemy spoteczne

Metropolie to w warunkach Polski nowa, ksztattujgca sie forma organizacji spoteczenstwa, w
réznych jego aspektach (kulturowym, gospodarczym, spotecznym i politycznym) oraz w
warunkach znacznej koncentracji dziatalnosci gospodarczych, ludnosci i zagospodarowania
przestrzennego w wielkich miastach i ich bezposrednim otoczeniu.

Spoteczny potencjat rozwojowy metropolii czerpie ze skupionego w niej kapitatu ludzkiego
(kwalifikacje i cechy osobowe mieszkancow), kapitatu spotecznego (zdolnos¢ do wspotdziatania
dla wspodlnego dobra) i kapitatu intelektualnego (wiedza i kultura stuzgce wysokiej efektywnosci i
jakosci zycia). Wszystkie te kapitaly sg silnie uwarunkowane kulturowo i modyfikowane przez
wzorce zachowan indywidualnych wynikajgce z dominujgcej mentalnosci.

Problemy spoteczne metropolii wynikajg ze znacznej koncentracji ludnosci i zwigzanych z nig
dziatalnosci gospodarczych i aktywnos$ci spotecznych, zmiennosci oraz podatnoéci na wpltywy
zewnetrzne. Rozwoj metropolii prowadzi do rozwarstwienia ekonomicznego, spotecznego i
kulturowego, ostabienia wiezi spotecznych, podporzgdkowania zycia spotecznego i osobistego
regutom rynku. W toku rozwoju narastajg dysproporcje pomiedzy szybko rosngcym popytem a
infrastrukturg techniczng i zagospodarowaniem, co wobec rozwarstwienia spotecznego prowadzi
do nieréwnosci w dostepie do ustug publicznych, zwlaszcza w strefie podmiejskie;.

Cel podejmowania strategicznej wspotpracy w sferze spotecznej w ramach OM jest dwojaki:
1. Lepsze wykorzystanie, rozwdj i kreowanie spotecznego potencjatu rozwojowego
metropolii
2. Zapobieganie i rozwigzywanie metropolitalnych probleméw spotecznych

Spoteczny potencjat rozwojowy powinien petni¢ (zwltaszcza w dtuzszym okresie czasu) role
gtéwnej sity napedowej (motoru) rozwoju OM. Rozwigzywanie problemoéw spotecznych stuzy¢
powinno usuwaniu przeszkadd i tworzeniu najlepszych warunkéw (smaréw) rozwoju.

Dotychczasowa wiedza na temat sfery spotecznej OM, zawarta w diagnozie, innych
dokumentach analitycznych i pracach naukowych pozwala sformutowaé nastepujgce
syntetyczne wnioski dotyczgce jej potencjatu rozwojowego oraz problemoéw spotecznych.

Spoteczny potencjat rozwojowy OM

1. Zréznicowany (wrecz hybrydowy) charakter spotecznosci OM, czerpigcej wartosci z
réznych tradycji i kultur, etoséw i mentalnosci (kaszubskiej, pomorskiej, kresowej,
morskiej, rybackiej, marynarskiej, wojskowej, kupieckiej, robotniczejiin.)
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Trwate tradycje fgczenia rywalizacji i indywidualizmu ze wspotpracg i wspoélnotowoscia,
opierajgca sie na tradycji i mitach budowy Gdyni, wojny obronnej w 1939 r., wyzwolenia
w 1945 r. i odbudowy, rozwoju gospodarki morskiej, Solidarnosci

Przywigzanie do tradycyjnego modelu rodziny, zwtaszcza w kaszubskiej czesci strefy
podmiejskiej, owocujgce stosunkowo wysokim przyrostem naturalnym

Znaczne zasoby wykwalifikowanej sity roboczej (w tym liczni absolwenci szkét
wyzszych), czesciowo niewykorzystane, zwtaszcza na obszarach trwatego bezrobocia
Powstajgca klasa metropolitalna, w tym warstwa kreatywna (nauka, media, artysci i
ludzie kultury, projektanci itp.)

Bogate i zréznicowane tradycje kulturalne (instytucje, wydarzenia, inicjatywy,
osobowosci)

Wysoka atrakcyjno$¢ osiedlencza wynikajgca z pozytywnej oceny jakosci zycia w OM
Bogata i zréznicowana oferta mieszkan i nieruchomosci zarbwno w rdzeniu, jak i w
strefie podmiejskiej OM

Liczne i zréznicowane organizacje pozarzagdowe

10. Wieloletnie doswiadczenia i istnienie instytuciji wspétpracy miedzygminnej w obrebie OM

Problemy spoteczne OM

1.

Problemy poprawy dostepu do ustug medycznych, opiekunczych, pomocy spotecznej, a
takze zapewnienia kadr i odpowiedniego dostosowania infrastruktury zagospodarowania
potegowane procesem szybkiego starzenia sie populacji (zwltaszcza w rdzeniu
metropolii)

Problemy poprawy dostepu do wyspecjalizowanych ustug medycznych w najbardziej
wrazliwych spotecznie grupach wiekowych (dzieci i seniorzy) i dyspanseryjnych (choroby
uktadu krgzenia, nowotworowe, psychiczne i nerwowe)

Narastajgce nieréwnosci spoteczne (ekonomiczne, edukacyjne, kulturowe), w tym
zagrozenie alienacjg klasy metropolitalne;

Wykluczenie ekonomiczne, edukacyjne, kulturowe i przestrzenne (gettoizacja), a nawet
dyskryminacja licznych oséb i spotecznosci wielkomiejskich i podmiejskich

Problemy patologii spotecznych (alkoholizm, narkomania, prostytucja, przemoc domowa,
przestepczosé, w tym specyficzna przestepczosc wielkomiejska)

Spoteczne aspekty wzrostu zagrozenia OM katastrofami naturalnymi (powodzie, susze,
upaty, huragany, smog) i technicznymi (katastrofy komunikacyjne, pozary, wybuchy,
awaryjne emisje, ataki terrorystyczne, upadek systemu zaopatrzenia w energie
elektryczng itd.)

Obiektywne trudnosci w zarzgdzaniu obszarami metropolitalnymi za pomocg dostepnych
narzedzi samorzgdnosci terytorialnej
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Lepsze wykorzystanie potencjalu rozwojowego i rozwigzania probleméw spotecznych mozna
osiggng¢ w wyniku wspétpracy opierajgcej sie na wspolnych przekonaniach, emocjach oraz
wartosciach. Rozwigzania rynkowe, umozliwiajgce uzgadnianie intereséw, mogg by¢ pomocne,
czasem bywajg konieczne, ale w sferze spotecznej nigdy nie sg wystarczajgce. Niezbedne jest
dziatanie spoteczenstwa zorganizowanego w demokratyczne panstwo, samorzadne wspolnoty
terytorialne, organizacje pozarzadowe oraz ruchy miejskie. W sferze spotecznej solidarnos¢ jest
wazniejsza od wolnosci, wspotpraca od konkurencyjnosci, a wspolnota od jednostki.

2. Potencjalne sfery oddzialywania polityki rozwoju

Pola strategicznej wspotoracy metropolitalnej OM

Pola strategicznej wspotpracy metropolitalnej OM w sferze spotecznej wyznaczone sg przez
opisany w badaniach diagnostycznych spoteczny potencjat rozwojowy OM i problemy spoteczne
o charakterze metropolitalnym. Dla kazdego z pdl wyznaczone zostaty cele strategiczne, oraz
priorytety dziatan stuzgcych ich etapowej realizacji, ktére powinny by¢ podjete przez wiasciwe
podmioty strategicznej wspétpracy metropolitalnej OM.

Nastepujgce spoteczne potencjaty rozwojowe i problemy spoteczne (NAZWA HASLOWA),
wystepujagce w OM wymagajg wspotdziatania réznych podmiotow (oséb, organizacji
spotecznych, samorzadnych wspdlnot terytorialnych, instytucji publicznych, przedsiebiorstw):

Dziatania w polach PRACA, EDUKACJA, MIESZKANIE i KULTURA stuzg przede wszystkim
rozwojowi spotecznego potencjatu rozwojowego OM.

— Potencjat rynku pracy (PRACA) — bezrobocie, warunki pracy, dojazdy do pracy

— Potencjat edukacji (EDUKACJA) — dostep, jakosé, dostosowanie do rynku pracy

— Potencjat kultury (KULTURA) — dostepnos$¢, oferta, tozsamosé, pluralizm

— Potencjat osiedlenczy (MIESZKANIE) — dostepnos¢, oferta w uktadzie strukturalnym i
przestrzennym, dostosowanie do potrzeb réznych grup wiekowych i dochodowych

Dziatania w polach ZDROWIE,BEZPIECZENSTWO, PATOLOGIA i WYKLUCZENIE stuzg
przede wszystkim rozwigzywaniu problemow spotecznych OM.

— Problemy ochrony zdrowia (ZDROWIE) — dostepnos¢, oferta, dostosowanie do potrzeb
réznych grup wiekowych i dyspanseryjnych

— Problemy wykluczenia spotecznego (WYKLUCZENIE) - ubdstwo, bezradnosc,
dyskryminacja

— Problemy patologii spotecznych i wykluczenia (PATOLOGIA) — alkoholizm, narkomania,
prostytucja, przemoc w rodzinie

— Problemy bezpieczenstwa publicznego (BEZPIECZENSTWO) — przestepczo$é
(drogowa, pospolita, zorganizowana), katastrofy techniczne i naturalne
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3. Cel strategiczny i priorytety dziatat

Celem nadrzednym strategicznej wspétpracy metropolitalnej OM w sferze spotecznej jest
poprawa warunkow zycia mieszkancéw, a przez to atrakcyjnosci osiedlenczej, inwestycyjnej i
turystycznej, a w konsekwencji podniesienie konkurencyjnosci OM w ukfadzie krajowym,
balttyckim, europejskim i globalnym. Cele wspodlnych dziatan podmiotéw publicznych, w tym
zwlaszcza samorzgdnych wspdlnot terytorialnych, prywatnych i pozarzgdowych polegajg z
jednej strony na wzmacnianiu spotecznego potencjatu rozwojowego, a z drugiej na ograniczaniu
i rozwigzywaniu problemdéw spotecznych majgcych charakter metropolitalny.

Spoteczny potencjat rozwojowy
Cele w polu strategicznej wspotpracy metropolitalnej PRACA

— Lepsze wykorzystanie zasobéw kapitatu ludzkiego w catym OM
— Podniesienie aktywnosci zawodowej w strefie przedmiejskiej OM
— Ograniczenie bezrobocia na obszarach i w sektorach problemowych OM

Cele w polu strategicznej wspotpracy metropolitalnej EDUKACJA
— Poprawa dostepnosci edukacji jako ustugi pozytku publicznego i zapewnienie podobnego
poziomu jej jakosci
— Wsparcie dla edukacji wyzszej i specjalistycznej zawodowej jako wyznacznika OM

Cele w polu strategicznej wspotpracy metropolitainej KULTURA

— Wykreowanie oryginalnego profilu oferty kulturainej OM jako syntezy regionalnej i
lokalnej tradycji oraz metropolitalnej wspotczesnosci

— Poprawa dostepu mieszkancow stref podmiejskiej i przedmiejskiej do placéwek oraz
wydarzeh kulturalnych Tréjmiasta

Cele w polu strategicznej wspétpracy metropolitalnej MIESZKANIE

— Lepsze wykorzystanie istniejgcych zasobow mieszkaniowych w catym OM
— Stworzenie atrakcyjnej oferty mieszkaniowej dla potencjalnych imigrantow
— Poprawa sytuacji mieszkaniowej grup uposledzonych
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Ograniczenie negatywnego wplywu na sytuacje mieszkaniowg mieszkancéw OM
utomnego rynku nieruchomosci, zdominowanego przez developeréow budownictwa oraz
uwarunkowanego systemowo nietadu przestrzennego.

Problemy spoteczne

Cele w polu strategicznej wspotpracy metropolitalnej ZDROWIE

Poprawa dostepu mieszkancéw stref podmiejskiej i przedmiejskiej do placéwek
specjalistycznej stuzby zdrowia

Lepsze wykorzystanie istniejgcego w OM potencjatu kadrowego, lokalowego i
sprzetowego stuzby zdrowia

Lepsze dostosowanie oferty placéwek stuzby zdrowia do potrzeb réznych grup
wiekowych (zwtaszcza pediatria i geriatria) i dyspanseryjnych (zwtaszcza choroby ukfadu
krazenia, nowotwory, choroby psychiczne)

Upowszechnienie profilaktyki i promocji zdrowia, zwtaszcza zapobieganie otytosci
Poprawa opieki medycznej nad osobami niepetnosprawnymi i w stanach terminalnych

Cele w polu strategicznej wspotpracy metropolitalnej WYKLUCZENIE

Ograniczenie zjawisk wykluczenia spotecznego warunkowanego:

e sytuacjg materialng

e poziomem wyksztatcenia

e dostepem do cyfrowych mediow

e wiekiem (dzieci i mtodziezy oraz os6b starszych i sedziwych)
e niepetnosprawnoscig

e psychozami i neurozami

e bezradnoscig

e dyskryminacjg

Cele w polu strategicznej wspétpracy metropolitalnej PATOLOGIA

Ograniczenie patologii w grupach spotecznych dotknietych zjawiskami:
alkoholizmu i pijanstwa
narkomanii
prostytucji
e przemocy w rodzinie
Przygotowanie sposobdéw rozpoznawania, zapobiegania oraz ograniczania skutkéw
pojawiania sie nowych form uzaleznien i patologii (uzaleznienia zakupowe,
komputerowe, wizerunkowe, nowe narkotyki, przemoc internetowa itd.)
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Cele w polu strategicznej wspdtpracy metropolitalnej BEZPIECZENSTWO

Poprawa bezpieczenstwa na drogach

Ograniczenie przestepczosci sezonowej i eventowej
Ograniczenie przestepczosci zorganizowanej o charakterze metropolitalnym
Poprawa bezpieczenstwa w przestrzeniach publicznych
Poprawa bezpieczenstwa w sferze zagrozen katastrofami naturalnymi i technicznymi
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4.Proponowane Kierunki i sposob dziatan w ramach priorytetow

Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole

PRACA

Cel

Lepsze wykorzystanie zasobdw kapitatu ludzkiego w catym OM

Niezbednos¢

Wskazana (W) Pozadana (P) |

Konieczna (K)

Poziom (max)

Informacja (in) | Konsultacja (kn) | Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha)

Instytucjonalizacja (ins)

Etapy 2014 —-2023 2023 —-2030 2030 +
Dziatania a. Wsparcie zatrudnienia w ustugach metropolitalnych
szczegbtowe b. Metropolitalna wirtualna gietda miejsc pracy

c.  Metropolitalny rynek pracy bezpienieznej

inne — do dyskusji na warsztacie 2.03

Lider/animator

Sposob realizacji

Przycigganie i zatrzymywanie talentéw poprzez monitoring i oferowanie mozliwosci

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

Wzrost liczby oséb wykonujgcych zawody kreatywne

Podniesienie wskaznikéw aktywnosci zawodowe;j
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Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole PRACA

Cel Podniesienie aktywnosci zawodowej w strefie przedmiejskiej OM

Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) I Konieczna (K)

Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) | Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 - 2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania Metropolitalna wirtualna gietda miejsc pracy

szczegbtowe inne — do dyskusji na warsztacie 2.03

Lider/animator

Sposdb realizacji

a. Stazei konkursy dla absolwentéw

b. Portal internetowy

c. Propagowanie dobrych praktyk, wymiana informacji, seminaria
Inne do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
$rodkdw,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

Podniesienie wskaznikdw aktywnosci zawodowe;j
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Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole

PRACA

Cel

Ograniczenie bezrobocia na obszarach i w sektorach problemowych OM

Niezbednos¢

Wskazana (W)

Pozadana (P)

I Konieczna (K)

Poziom (max)

Informacja (in)

| Konsultacja (kn)

Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha)

Instytucjonalizacja (ins)

Etapy 2014 - 2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania Wharcie lokalizacji pracodawcdw na obszarach problemowych
szczegotowe inne — do dyskusji na warsztacie 2.03

Lider/animator

Sposodb realizacji

Narzedzia planowania regionalnego i przestrzennego

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

Spadek poziomu bezrobocia na obszarach problemowych
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Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspétpracy metropolitalnej

Pole

EDUKACIA

Cel

Poprawa dostepnosci edukacji jako ustugi pozytku publicznego

Niezbednos¢

Wskazana (W) pozadana (P) I Konieczna (K)

Poziom (max)

Informacja (in)

Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) ‘ Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)

Etapy 2014 - 2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania a. Utrzymanie placowek edukacyjnych na terenach peryferyjnych oraz w rdzeniach miast (mimo
szczegbtowe starzenia sie spoteczenstwa)
b. Koordynacja w zakresie podazy placéwek edukacyjnych
c. Odnowa szkolnictwa zawodowego
Lider/animator JST, OM
Sposdb realizacji a. Wsparcie dla placéwek peryferyjnych oraz zachowanie funkcji edukacyjnych w obiektach w
rdzeniu (K-ha-2023)
b.  Wspdlny plan edukacyjny o charakterze przestrzennym, organizacja dowozu do szkét (K-Ins-
2023)
c. Rozwdj specjalistycznych placéwek szkolnictwa zawodowego wykorzystujgcych potencjaty

endogeniczne (W-ha-2023)

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

Zapewnienie dostepu do edukacji na terenie catego OM
Zwiekszenie wyboru edukacyjnego w oparciu o placéwki OM
Odbudowa szkolnictwa zawodowego
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Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole EDUKACIA
Cel Wsparcie dla edukacji wyzszej i specjalistycznej zawodowej jako czynnika rozwoju OM
Niezbednos¢ Wskazana (W) pozadana (P) | Konieczna (K)
Poziom (max) Informacja (in) Konsultacja Koordynacja Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
(kn) (ko)
Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania a. Koordynacja szkolnictwa na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym oraz pomiedzy urzedami
szczegotowe pracy celem jak najpetniejszego zaspokajania podazy na metropolitalnym rynku pracy
b. Wspodtpraca systemu edukacji z pracodawcami
c.  Tworzenie nowych kierunkéw studidow
Lider/animator JST, OM, Szkoty wyisze
Sposab realizacji a. Utworzenie jednostki koordynujgcej (W-ins-2023)
b.  Powigzanie niektdrych placoéwek edukacyjnych z pracodawcami (W-kn-2023)
c. Koordynacja otwieranych kierunkéw w ramach OM, wsparcie dla zatrudniania przyjezdnej kadry

naukowej (W-ins-2023)

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

Zwiekszenie atrakcyjnosci szkolnictwa wyzszego i specjalistycznego dla mieszkancédw i imigrantow
Zmniejszenie bezrobocia
Stymulowanie imigracji, w tym z zagranicy
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Cechy

strategicznej . . . . .

ey Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

metropolitalnej

Pole

KULTURA

Cel

Wykreowanie oryginalnego profilu oferty kulturalnej OM jako syntezy regionalnej i lokalnej tradycji oraz
metropolitalnej wspdtczesnosci

Niezbednos¢

Wskazana (W)

Pozadana (P) |

Konieczna (K)

Poziom (max)

Informacja (in)

| Konsultacja (kn)

Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha)

Instytucjonalizacja (ins)

Etapy 2014 - 2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03
szczegotowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
$rodkdw,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposob realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

3

A

%

MINISTERSTWO

INFRASTRUKTURY

I ROZWOJU
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Strategia N . FZZPANDR
b 2030 Instytut Rozwoju C\GTH/’ Zp
Cechy

strategicznej . . . . .

T Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

metropolitalnej

Pole

KULTURA

Cel

Poprawa dostepu mieszkancow stref podmiejskiej i przedmiejskiej do placéwek oraz wydarzen kulturalnych

Trojmiasta

Niezbednos¢

Wskazana (W)

Pozadana (P)

Konieczna (K)

Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 -2023 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03

szczegotowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposab realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

3

A

%

MINISTERSTWO
INFRASTRUKTURY
I ROZWOJU
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777 PANISN,

Strategia I : AN
p) 2030 @ Instytut Rozwoju ~ IGi1PZD

Cechy
S\:Ir:;z,fg:rz:? Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej
metropolitalnej
Pole MIESZKANIE
Cel Lepsze wykorzystanie istniejgcych zasobow mieszkaniowych w catym OM
Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) I Konieczna (K)
Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03
szczegdtowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposodb realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

#1@, MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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777 PANISN,

Strategia I : AN
p) 2030 @ Instytut Rozwoju ~ IGi1PZD

Cechy
S\:Ir:;z,fg:rz:? Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej
metropolitalnej
Pole MIESZKANIE
Cel Stworzenie atrakcyjnej oferty mieszkaniowej dla potencjalnych imigrantéow
Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) I Konieczna (K)
Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03
szczegdtowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposodb realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

#1@, MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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777 PANISN,

Strategia I : AN
p) 2030 @ Instytut Rozwoju ~ IGi1PZD

Cechy
S\:Ir:;z,fg:rz:? Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej
metropolitalnej
Pole MIESZKANIE
Cel Poprawa sytuacji mieszkaniowej grup uposledzonych
Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) I Konieczna (K)
Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03
szczegdtowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposodb realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

#1@, MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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a Strategia @ :
b 2030 Instytut Rozwoju

Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole

MIESZKANIE

Cel

Ograniczenie negatywnego wptywu na sytuacje mieszkaniowg mieszkancow OM utomnego rynku
nieruchomosci, zdominowanego przez developeréow budownictwa oraz uwarunkowanego systemowo
nietadu przestrzennego.

Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) | Konieczna (K)

Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 - 2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03

szczegotowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
Srodkdw,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposob realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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Strategia - A RN
b 2030 @ Instytut Rozwoju  {IGiPZ2

277 PANRRN

FaRY

Cechy
S\:Ir:;z,fg:rz:? Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej
metropolitalnej
Pole ZDROWIE
Cel Lepsze wykorzystanie istniejgcego w OM potencjatu kadrowego, lokalowego i sprzetowego stuzby zdrowia
Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) I Konieczna (K)
Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03
szczegdtowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposodb realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

#1@, MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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a Strategia @ :
b 2030 Instytut Rozwoju

Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole

ZDROWIE

Cel

Lepsze dostosowanie oferty placowek stuzby zdrowia do potrzeb réznych grup wiekowych (zwtaszcza
pediatria i geriatria) i dyspanseryjnych (zwtfaszcza choroby uktadu krazenia, nowotwory, choroby
psychiczne)

Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) | Konieczna (K)

Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 - 2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03

szczegotowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
Srodkdw,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposob realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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777 PANISN,

Strategia I : AN
p) 2030 @ Instytut Rozwoju ~ IGi1PZD

Cechy
S\:Ir:;z,fg:rz:? Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej
metropolitalnej
Pole ZDROWIE
Cel Upowszechnienie profilaktyki i promocji zdrowia, zwtaszcza zapobieganie otytosci
Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) I Konieczna (K)
Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03
szczegdtowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposodb realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

#1@, MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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777 PANISN,

Strategia I : AN
p) 2030 @ Instytut Rozwoju ~ IGi1PZD

Cechy
S\:Ir:;z,fg:rz:? Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej
metropolitalnej
Pole ZDROWIE
Cel Poprawa opieki medycznej nad osobami niepetnosprawnymi i w stanach terminalnych
Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) I Konieczna (K)
Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03
szczegdtowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposodb realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

#1@, MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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a Strategia
20 | 2030

@ Instytut Rozwoju

GiPZD

SN

Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole

WYKLUCZENIE

Cel

Ograniczenie zjawisk wykluczenia spotecznego spowodowanego:
sytuacjg materialng

a.

S®@ 0 o0 T

poziomem wyksztatcenia

dostepem do cyfrowych mediow

wiekiem (dzieci i mtodziezy oraz oséb starszych i sedziwych)

niepetnosprawnoscia
psychozami i neurozami

bezradnoscia
dyskryminacja

Niezbednos¢

Wskazana (W)

Pozadana (P) |

Konieczna (K)

Poziom (max)

Informacja (in)

| Konsultacja (kn)

Koordynacja (ko) |

Harmonizacja (ha)

Instytucjonalizacja (ins)

Etapy 2014 - 2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03
szczegotowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkéw,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposob realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

A

MINISTERSTWO

INFRASTRUKTURY

I ROZWOJU
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Strategia N . FZZPANDR
b 2030 Instytut Rozwoju C\GTH/’ Zp
Cechy

strategicznej . . . . .

T Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

metropolitalnej

Pole

PATOLOGIA

Cel

Ograniczenie patologii w grupach spotecznych dotknietych zjawiskami:

a. alkoholizmu i pijanstwa

b. narkomanii
c.  prostytucji
d

przemocy w rodzinie

Niezbednos¢

Wskazana (W)

Pozadana (P) |

Konieczna (K)

Poziom (max)

Informacja (in)

| Konsultacja (kn)

Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha)

Instytucjonalizacja (ins)

Etapy 2014 —-2023 2023 —-2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03
szczegotowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
Srodkdw,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposob realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

3

A

%

MINISTERSTWO

INFRASTRUKTURY

I ROZWOJU
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a Strategia
20 | 2030

@ Instytut Rozwoju

o= rZTTI S~ ~
274 PANNSSS

JIGIPZY

SR

Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole

PATOLOGIA

Cel

Przygotowanie sposobdw rozpoznawania, zapobiegania oraz ograniczania skutkéw pojawiania sie nowych
form uzaleznien i patologii (uzaleznienia zakupowe, komputerowe, wizerunkowe, nowe narkotyki, przemoc

internetowa itd.)

Niezbednos¢

Wskazana (W)

Pozadana (P) |

Konieczna (K)

Poziom (max)

Informacja (in)

| Konsultacja (kn)

Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha)

Instytucjonalizacja (ins)

Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03
szczegotowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
Srodkdw,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposob realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

A

MINISTERSTWO
INFRASTRUKTURY
I ROZWOJU
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777 PANISN,

Strategia I : AN
p) 2030 @ Instytut Rozwoju ~ IGi1PZD

Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole

BEZPIECZENSTWO

Cel

Poprawa bezpieczenstwa na drogach

Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) I Konieczna (K)

Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03

szczegdtowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposodb realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

#1@, MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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777 PANISN,

Strategia I : AN
p) 2030 @ Instytut Rozwoju ~ IGi1PZD

Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole

BEZPIECZENSTWO

Cel

Ograniczenie przestepczosci sezonowej i eventowe;j

Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) I Konieczna (K)

Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03

szczegdtowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposodb realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

#1@, MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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Strategia - A RN
b 2030 @ Instytut Rozwoju  {IGiPZ2

277 PANRRN

FaRY

Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole

BEZPIECZENSTWO

Cel

Ograniczenie przestepczosci zorganizowanej o charakterze metropolitalnym

Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) I Konieczna (K)

Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03

szczegdtowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposodb realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

#1@, MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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777 PANISN,

Strategia I : AN
p) 2030 @ Instytut Rozwoju ~ IGi1PZD

Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole

BEZPIECZENSTWO

Cel

Poprawa bezpieczenstwa w przestrzeniach publicznych

Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) I Konieczna (K)

Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03

szczegdtowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposodb realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

#1@, MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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777 PANISN,

Strategia I : AN
p) 2030 @ Instytut Rozwoju ~ IGi1PZD

Cechy
strategicznej
wspotpracy
metropolitalnej

Charakterystyka strategicznej wspotpracy metropolitalnej

Pole

BEZPIECZENSTWO

Cel

Poprawa bezpieczenstwa w sferze zagrozen katastrofami naturalnymi i technicznymi

Niezbednos¢ Wskazana (W) Pozadana (P) I Konieczna (K)

Poziom (max) Informacja (in) | Konsultacja (kn) Koordynacja (ko) | Harmonizacja (ha) | Instytucjonalizacja (ins)
Etapy 2014 -2023 2023 -2030 2030 +
Dziatania do dyskusji na warsztacie 2.03

szczegdtowe

Lider/animator

do dyskusji na warsztacie 2.03

Konkretne
przedsiewziecia,
zakres
przestrzenny,
koszt,
pochodzenie
srodkow,
potencjalni
partnerzy

do dyskusji na warsztacie 2.03

Sposodb realizacji

do dyskusji na warsztacie 2.03

Efekty

do dyskusji na warsztacie 2.03

#1@, MINISTERSTWO
2 INFRASTRUKTURY
% I ROZWOJU
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5. Macierze podmiotow strategicznej wspolpracy metropolitalnej

Podmioty (interesariusze / beneficjenci / klienci) poszczegdlnych pdl strategicznej wspotpracy
metropolitalnej sg zréznicowane pod wzgledem wystepowania i natezenia dotyczgcych ich
poszczegoélnych aspektéw spotecznego potencijatu rozwojowego oraz problemdéw spotecznych.

Podmioty osobowe podzielono na trzy grupy wiekowe (juniorow, dorostych i seniorow). Kazda z
nich ma inny wkiad w spoteczny potencjat rozwojowy OM (najwiekszy pracujgcy dorosli).
Ponadto wyrdzniono grupe osob, ktére dotykajg specyficzne problemy spoteczne (kazdej
odmienne, ale wynikajgce z niezawinionej lub zawinionej niezdolnosci do samodzielnego
radzenia sobie z nimi: osoby niepetnosprawne fizycznie lub/i psychicznie, uzaleznione od
alkoholu lub narkotykdéw, bezdomne, wreszcie karane, w tym wielokrotnie. Kolejna grupa, ktorej
dotyczg niektore problemy spoteczne, to osoby przebywajgce na obszarze OM czasowo, bgdz
od niedawna: turysci, odwiedzajgcy, imigranci, w tym obcokrajowcy.

Istotnym wymiarem przestrzennego zréznicowania spotecznosci OM jest stopien bezradnosci
oraz sita wiezi z miejscem. Polityki powinny by¢ adresowane do réznych obszaréw (Trojmiasto,
strefa podmiejska, strefa przedmiejska w podziale na Kaszuby, Péinoc, Zachéd oraz Potudnie i
Wschéd) we witasciwy dla nich sposdb. Obszary te charakteryzuje odmienna struktura
spofecznego potencjatu rozwojowego oraz mozliwosci jego wykorzystania, a takze problemodw
spotecznych oraz rézne mozliwosci ich rozwigzywania. Stanowig one skupienia podmiotéw
(interesariuszy / beneficjentéw / klientdéw) o charakterze terytorialnym, czyli gmin oraz powiatow
oraz zwigzane z nimi instytucje i przedsiebiorstwa.

Tabele 1-3 zwierajg wskazanie istotnosci poszczegdlnych pél strategicznej wspétpracy
metropolitalnej dla podmiotdéw osobowych, terytorialnych i instytucjonalnych z punktu widzenia
wystepowania i natezenia  spotecznego potencjalu rozwojowego oraz dotyczacych ich
problemow spotecznych.
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Tab.1 Podmioty osobowe (interesariusze / beneficjenci / klienci) strategicznej wspotpracy metropolitalnej w sferze

spotecznej
Podmioty osobowe (interesariusze / beneficjenci / klienci)
turysci
Pola strategicznej dziecii - starsii niepetnosprawni / . v ./
) . . o dorosli o . odwiedzajacy /
wspotpracy metropolitalnej miodziez sedziwi uzaleznieni / . .
18-30-50-67 ) ) imigranci /
0-6-15-18 67-75-85> bezdomni / karani .
obcokrajowcy
Praca + +
Edukacja + + +
Kultura + + + + +
Mieszkanie + + +
Zdrowie + + +
Wykluczenie + +
Patologia + +
Bezpieczenstwo + + + +

Tab. 2 Podmioty terytorialne (interesariusze / beneficjenci / klienci) strategicznej wspdtpracy metropolitalnej w sferze

spotecznej
Podmioty terytorialne (interesariusze / beneficjenci / klienci)
Pola strategicznej wspotpracy Stref Strefa przedmiejska
refa
metropolitalnej Tréjmiasto 1 Potudnie i
podmiejska Kaszuby’ | Zachéd® | Pétnoc . s
Wschéd

Praca + + +
Edukacja + + + + + +
Mieszkanie + +
Zdrowie + + + + + +
Wykluczenie + + +
Patologia + +
Kultura + + + +
Bezpieczenstwo + + +

T Gminy: Kosakowo, Rumia, Reda, Wejherowo (miasto i gmina), Szemud, Przodkowo, Zukowo, Kolbudy, Pruszcz Gdanski (miasto i
gmina), Stegna, Cedry Wielkie

2 Pozostate miasta i gminy powiatéw: wejherowskiego i kartuskiego

% Miasta i gminy powiatu leborskiego

* Pozostate miasta i gminy powiatu puckiego

® Pozostate miasta i gminy powiatéw: gdanskiego, nowodworskiego, malborskiego i tczewskiego
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Tab. 3 Podmioty instytucjonalne (interesariusze / beneficjenci / klienci) strategicznej wspétpracy metropolitalnej w
sferze spotecznej

. . Podmioty instytucjonalne (interesariusze / beneficjenci / klienci)
Pola strategicznej —
i Samorzad Instytucje i .
wspotpracy . . Ruchy Zwigzki Pracodawcy
. . terytorialny stuzby NGO o Kultura Nauka .
metropolitalnej - - i miejskie zawodowe / biznes
Gmina Powiat panstwowe
Praca + + + + +
Edukacja + + + + + + + +
Mieszkanie + + +
Zdrowie + + + +
Kultura + + + + + +
Wykluczenie + + + + + +
Patologia + + + + +
Bezpieczenstwo + + + + +

6. Macierz okien mozliwosci (,windows of opportunity”)

Konfrontacja z ,oknami mozliwosci” rozwoju OM przeprowadzona zostata dla celéw i dziatan
strategicznych zwigzanych z lepszym wykorzystaniem i kreowaniem spotecznego potencjatu
rozwojowego. Dziatania zwigzane z zapobieganiem i ograniczaniem problemoéw spotecznych
zalezne sg od innych uwarunkowan i innych mozliwosci.

Okna mozliwosci
Pola strategicznej . DY‘”eT SY_ Wydarze- | Budowa- . M|gra'c1e
a Niepow- fikacja i Innowa- . . Porty i z przyjaz- .
wspoétpracy . . nia nie na . . Nowi
. . tarzalne inwesty- cyjne . . industria- nego .
metropolitalnej . . krajowe i | przeszto- . . klienci
produkty cje ustugi . L . lizacja sgsiedz-
. battyckie Sci
krajowe twa
PRACA
Lepsze wykorzystanie
zasobdw kapitatu
i + + + + + + +
ludzkiego w catym
oM
Podniesienie
aktywnosci
) . + + + + +
zawodowej w strefie
przedmiejskiej OM
Ograniczenie
bezrobocia na
obszarach i w
+ +
sektorach
problemowych OM
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AT\

EDUKACIA

Poprawa dostepnosci
edukac;ji jako ustugi
pozytku publicznego i
zapewnienie
podobnego poziomu
jej jakosci

Wsparcie dla edukacji
Wyzszej i
specjalistycznej
zawodowej jako
wyznacznika OM

KULTURA

Wykreowanie
oryginalnego profilu
oferty kulturalnej OM
jako syntezy
regionalnej i lokalnej
tradycji oraz
metropolitalnej
wspotczesnosci

Poprawa dostepu
mieszkancow stref
podmiejskiej i
przedmiejskiej do
placéwek oraz
wydarzen
kulturalnych
Tréjmiasta

MIESZKANIE

Lepsze wykorzystanie
istniejagcych zasobow
mieszkaniowych w
catym OM

Stworzenie
atrakcyjnej oferty
mieszkaniowej dla
potencjalnych
imigrantow

Poprawa sytuacji
mieszkaniowej grup
uposledzonych
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Ograniczenie
negatywnego
wptywu na sytuacje
mieszkaniowg
mieszkarncow OM
utomnego rynku
nieruchomosci,
zdominowanego
przez developeréw
budownictwa oraz

uwarunkowanego

systemowo niefadu

przestrzennego.
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